
Джеффер Лондон о том, как сделать 

чтобы люди заговорили 

Стимулирующие обсуждения

#GMID16  

@MPIBelgium



What 
topics from yesterday 
would you like to talk 

about more?

Какие
из вчерашних тем

вы хотели бы обсудить
еще?



Как
создать условия в группе 

для более глубокого обсуждения?



Готовы ли вы условиться с вашими 
партнерами по диалогу, что никакие 
решения группового уровня не будут 

приниматься в ходе этого обсуждения? 

Все открыто и свободно.

Исследовать, не решать
Из книги Дэвида Бома “On Dialogue”



Готов ли каждый партнер в диалоге 
условиться что воздержится 

от осуждения в дискуссии?

Вы не решаете, верите вы, или не верите; 
не решаете, плохо это или хорошо.

Воздержитесь от суждения
Из книги Дэвида Бома “On Dialogue”
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Готов ли каждый из вас быть настолько 
кристально чистым, чтобы предлагать 

даже неоднозначные идеи? 

Раз никто не осуждает, раз нет хороших и плохих идей, 
то поощряйте людей делиться любыми взглядами.

Говорите, не отфильтровывая то, что вам кажется группа 
примет или отвергнет. 

Говорите что у вас на уме.

Искренний вклад 
Из книги Дэвида Бома “On Dialogue”
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Может ли каждый из вас постараться 
развивать идеи других в обсуждении? 

Группы часто предлагают идеи, которые далеко 
выходят за пределы того, что каждый отдельный 
человек мог представить возможным до начала 

обсуждения.

Дополняйте и разрабатывайте идеи других..

Развивайте идеи других
Из книги Дэвида Бома “On Dialogue”
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Воздержаться 
от суждения

Исследовать, 
не решать

Развивать 
идеи других

Искренний 
вклад

согласны?



Как создать условия

для диалога?

Возьмете 4 идеи Бома?

Еще что-то? 



90 минут сегодня

Полный день в 
воскресенье

@jefferlondon
#stimulatingconversation

www.jeffer-london.com

Давайте поговорим


